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. TORMAK SANAYI SITESI .
ISLETME KOOPERATIFI ANASOZLESMES]

BiRINCIi BOLUM

_ KURULUS, TUZEL KiSiLIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME
DEGISIKLiGI, UNVAN, MERKEZ, SURE, AMAC VE FAALIYET KONULARI

KURULUS:

Madde 1- Bu anasozlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit ettikleri
sermaye paylari gosterilen kisiler tarafindan, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine
gore degisir ortakli, degisir sermayeli ve Sinirlt Sorumlu bir Isletme Kooperatifi kurulmustur.

TUZEL KiSiLIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIiKLIGi:

Madde 2- Kooperatif, Ticaret Siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce
kooperatif namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar.
Anasozlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

UNVAN:

Madde 3- Kooperatifin Unvam1 “Sinirli Sorumlu Tormak Sanayi Sitesi Isletme
Kooperatifi” dir.

MERKEZ:

Madde 4- Kooperatifin merkezi Istanbul ili Basaksehir ilgesi’dir.
SURE:

Madde 5- Kooperatif siiresizdir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 6- Kooperatifin amaci, ortaklarinin sahibi bulundugu isyerleri ile kooperatifin
miilkiyetinde bulunan genel hizmet tesisleri ve ortak kullanim alanlarinin miisterek
ihtiyaclarim1 karsilamak, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa gore yetki verildiginde site
yonetimini listlenmek, siteyi gelistirmek ve giizellestirmek, kooperatifin yurt iginde ve yurt
disinda etkin ve yaygin tanitimini yapmaktir.

Bu amagla kooperatif;

1- Miilkiyetinde olan ortak ve genel hizmet tesislerinin, 1163 Sayili Kooperatifler
Kanunu hiikiimleri uyarinca isletilmesini ve kiraya verilmesini saglar, bunlarin bakim,
koruma ve onarimlar ile ilgili gerekli onlemler ile kiracilardan gerekli giivence ve depozitolar
alir.

2- Amacina uygun gordiigii menkul ve gayrimenkulleri satin alir veya yaptirir,
gerekirse ihtiya¢ fazlasini satar (gayrimenkulleri genel kurul onay: ile), site icinde
miilkiyetinde olan bos alan veya uygun yerlere imar plani esaslarina gore ortak ihtiyaglari
karsilayacak isletme faaliyetinin gerekli kildig1 ingaatlar1 yapar veya yaptirir. Sitenin kurulus
amaci geregi, insaat1 gerceklestirilen sosyal ve miisterek tesislerde kurulus amacina uygun
diisen faaliyetlerde bulunur.



3- Site sakinlerince ihtiya¢ duyulan, gida ve her tiirlii ihtiyag maddelerini ucuza temin
ederek, bu maksatla ayrilmis genel hizmet tesislerinde satigini saglar.

4- Ortaklarinin ucuz ulasim hizmeti alabilmeleri i¢in gereksinim duyulan ulagim
araglarini temin eder ve gerektiginde ulasim hizmetlerini diizenler.

5- Ortaklarin miigterek faydalanacaklari her ¢esit makine, ekipman ve tesisleri edinir.

6- Sitedeki igyerlerinin dogalgaz, elektrik, telefon ve su temininde yardimci olur,
gerekirse alt yapisinin onarilmasina katki saglar.

7- Sitenin giivenlik, bakim, temizlik ve ¢evre diizenlemesi gibi sitenin gelistirilmesini
ve glizellestirilmesini saglayan hizmetleri yapar veya bu hizmetleri ticlincii kisi ve firmalara
ihale eder.

8- Sosyal ve kiiltlirel konular ile ilgili faaliyette bulunur. Site sakinlerinin sportif
faaliyetleri ile sosyal dayanisma ve yardimlasmalarini temin maksadiyla, yardim fonlari
olusturur. Egitim, yayin, internet hizmetleri ve benzeri faaliyetlerde bulunur.

9- Kooperatifin kredi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla finansman kuruluslarina
basvuruda bulunur, borglanir, agilan kredinin zamaninda ve amacina uygun kullanilmasini
saglayici tedbirleri alir.

10- Diger kooperatiflerle isbirligi yapar, isletme kooperatiflerinin st kuruluglarina
girer.

11- Site sakinlerinin ve site icerisinde yer alan menkul ve gayrimenkullerin sigorta
ihtiyaglarina araci olur.

12- Organize Sanayi Bolgesi kurulus calismalarina katki saglar veya kurulu bulunan
Organize Sanayi Bolgelerine istirak edebilir.

13- Sitede hizmetlerin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini temin i¢in ilgili kamu ve 6zel
kuruluslarla iligkiler tesis eder, gerektiginde organizasyonlar olusturur.

14- Faaliyetlerini tanitmak amaciyla; gorsel, yazili ve s6zli her tirli yayin
kurulusunda ve internet kanali ile reklam yapar, yurt i¢inde ve yurt disinda fuarlara, festival
ve sergilere katilir.

14- Genel kurulca karar alinmak kosuluyla, kooperatifin faaliyet gosterdigi bolgeye
hizmet sunan ve kooperatifin amaci ve ¢alisma konulariyla ilgili faaliyette bulunan kurulmusg
ya da kurulacak sirket veya vakiflara katilir, katildig1 vakiflara genel kurul karari ile bagista
bulunabilir, maddi ve manevi destek saglar, bunlarin faaliyetlerine yardimci olur.

15- Ortaklariin ihracata yonelik faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla
ortaklarina mesleki egitim, danismanlik, proje ve teknik destek hizmeti saglar; bu amacla
kurslar agar, ¢iraklik okulu ve teknik okul kurulmasi yoniinde ¢aligsmalar yapar.

16- Ortaklariin iretimleriyle ilgili ihtiya¢ duyulan enerji, depolama, aritma,
aydinlatma, 1sinma, giivenlik, ulasim ve saglik tesisleri kurar ve bunlarin isletilmesini saglar.

17- Faaliyetlerini uygulamak i¢in hizmet kiralamasi yapar.

IKiNCi BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR
SERMAYE:

Madde 7- Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhiit ettikleri paylarin toplam
tutarlarindan ibaret olup degiskendir. Ancak sermayenin en az haddi 700 Tirk Lirasidir.
Kurulusta bu sermayenin tamaminin taahhiit edilmesi ve %4 {iniin pesin 6denmesi zorunludur.

Ayni sermaye konulabilir, kooperatif mevcut bir isletmeyi veya ayinlar1 devralabilir.
Ayin nev’inden sermaye konmasi halinde 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 21. ve 22.
maddelerine gore hareket olunur.



PAYLAR:

Madde 8- Bir ortaklik paymin degeri 100 Tiirk Liradir. Ortaklar en ¢ok 5000 pay
taahhiit edebilirler. Ancak, her ortagin en az 1 pay taahhiit etmesi zorunludur.

Ortaklik paylari, bu sodzlesmenin 19 ncu maddesine gore diizenlenen ortaklik
senedinde gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100 Tiirk Lirasi itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI:

Madde 9- Ortaklarin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az 4’ pesin, geri kalani ise
yonetim kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en fazla bir y1l i¢inde 6denir.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK ISLEMLERI

ORTAKLIK SARTLARI:

Madde 10- Kooperatife ortak olabilmek i¢in asagidaki nitelik ve sartlarin varligi
gereklidir.

1-Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip gercek kisi ya da kamu veya 6zel hukuk
tiizel kisilerinden olmak,

2-Site dahilinde isyeri veya genel hizmet tesislerinden birinin maliki olmak ve bu
durumu tevsik ve ispat etmek.

ORTAKLIGA KABUL:

Madde 11- Gerekli sartlar1 tasiyanlar, kooperatife ortak olmak icin yazili olarak
yonetim kuruluna basvururlar. Bu bagvuruda anastzlesmenin tiim hiikiimlerinin, getirilen
diger ylikiimliiliiklerin kabul edildigi agikga belirtilir.

Ortakliga kabul, yonetim kurulunun karari ile gergeklesir.

Yonetim Kurulu, ortaklar ile ortak olmak i¢in basvuranlarin 10’uncu maddede
gosterilen sartlar tasiyip tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya red karar, ilgiliye 15 giin icinde yazi ile bildirilir. Istekli,
ortakliga alindig1 takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay icinde
sermaye taahhiidiiniin diger ortaklarca 6denmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe
kadar 6demis olduklar1 paralara esit meblagi bir defada dder.

ORTAK SAYISI:
Madde 12- Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.
ORTAKLIKTAN CIKMA:

Madde 13- Her ortak hesap senesi sonundan en az bir ay 6nce yonetim kuruluna yazi
ile bagvurmak suretiyle ortakliktan c¢ikabilir. Yonetim Kurulu bu hiikkme uygun olarak
yapilacak istege ragmen, yazili basvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay
icinde kabulden kaginirsa, ortak ¢ikma dilegini noter araciligi ile yonetim kuruluna bildirir.
Bildiri tarihinden itibaren ¢ikma gergeklesir.



ORTAKLIKTAN CIKARMA:

Madde 14- Durumlar1 agagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karar ile
ortakliktan ¢ikarilir.

1- 10 ncu maddede yazili ortaklik sartlarin1 kaybedenler,

2- Parasal ylikiimliiliiklerini 30 giin geciktirmeleri iizerine, yonetim kurulunca noter
araciligr ile yapilacak ihtar1 takip eden on giin i¢inde bu ylkiimliiliiklerini yerine
getirmeyenlere yine ayn1 kurulca ikinci ihtar yapilir. Ikinci ihtar1 takip eden bir ay icerisinde
de yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler,

3- Kooperatifin para, mal ve vesikalari tizerinde igledikleri suglardan dolayr mahkum
olanlar.

Cikarma karar1 gerekceli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine
kaydedilir. Kararin onayli 6rnegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek iizere 10 giin i¢inde notere
tevdi edilir. Ortak, ¢ikarma kararinin teblig tarihinden itibaren ii¢ ay icinde iptal davasi
acabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz ilk toplanacak genel kurula sunulmak {izere
yonetim kuruluna noter araciligr ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel Kurula itiraz
edildigi takdirde, yonetim kurulunun ¢ikarma karar1 aleyhine iptal davasi acilamaz. Itiraz
tizerine genel kurulca verilecek karara kars1 iptal davasi hakki saklidir.

Ug aylik siire i¢inde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz
edilmeyen ¢ikarma kararlar1 kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar.

Haklarindaki ¢ikarma karar1 kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yiikiimliilikleri,
cikarma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAK OLMAYANLARLA ORTAKLIGI SONA ERENLERIN DURUMU VE
HESAPLASMA:

Madde 15- Gerekli nitelikleri tagidig1 halde ortak olmayanlar ile herhangi bir nedenle
ortaklig1 sona erenler, hizmetlerden ve genel hizmet tesislerinden hi¢ bir sekilde
yararlanamazlar.

Kat Miilkiyeti Kanunu hiikiimleri saklidir.

Devir disinda bir nedenle ortaklig1 sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari o yilin
bilangosuna gore hesaplanarak, bilango tarihinden itibaren bir ay i¢inde geri verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri lizerinde bir hak iddia edemezler.

Ortaklig1 sona erenlerin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekleri giinden itibaren
bes y1l gegcmekle zaman asimina ugrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU:

Madde 16- Olen ortagin kanuni mirasgilarmin ii¢ ay iginde temsilci tayin ederek
kooperatife bildirmeleri halinde, ortaklik hak ve yiikiimliiliikkleri kanuni mirasg¢ilar1 lehine
devam eder.

Mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri
halinde, 6len ortagin alacak ve bor¢lar1 15 nci madde hiikiimlerine gore tasfiye edilir.



ORTAKLIGIN DEVRI:

Madde 17- Kooperatif ortakligi yazili olarak yonetim kuruluna bildirilmek ve site
icindeki adina tapuda kayitli bagimsiz veya hisseli isyerinin tamamini tapu devri yoluyla devir
yapilacak kisiye satmak kayit ve sartiyla, 10°’ncu maddede yazili ortaklik sartlarini tagiyan
kisilere devredebilir. Yonetim kurulu resmi akit senedinin miistenidi tapu senedi veya kaydina
istinaden basvuran yeni maliki, diger ortagin c¢ikisi karsiligi, ¢ikan yerine ortak olarak
kaydeder.

Yonetim Kurulu, bu sekilde ortakligi devralan kisi veya tiizel kisiyi ortakliga
kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife karsi tiim hak ve yiikiimliiliikkleri yeni ortaga

geger.
ORTAKLIGA TEKRAR GiRME:

Madde 18- Ortaklig1 sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde
yeniden ortakliga kabul edilirler. Ancak bu anasézlesmenin 14. maddesinin 3. bendi geregince
cikarilanlar kooperatife tekrar alinamazlar.

ORTAKLIK SENEDI:

Madde 19- Her ortagin ortaklik haklarmin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil
olunmasi sarttir. Bu senede kooperatifin unvani, sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi,
kooperatife girdigi ve ¢iktigi tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile
yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdig1 veya ¢ektigi paralar tarih sirasiyla
kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak imza eder. Imzali ortak
senedi makbuz hiikmiindedir. Mezkur senet anasdzlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik
clizdan1 seklinde de diizenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip
sadece ispat vesikas1 hiikkmiindedir.

ORTAKLARIN SAHST SORUMLULUKLARI:

Madde 20- Her ortak, kooperatifin bor¢larina karsi taahhiit ettigi pay tutari kadar
sorumludur.

Kooperatiften iliskisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildig: tarihten itibaren iki yil
devam eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden 6nce dogmus olan kooperatif borclarindan
dolay1 diger ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim Kurulu tiyeleri ile denetcilerin sorumluluklart hakkindaki hiikiimler saklidir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER:

Madde 21- Ortaklar, taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik payr bedelleri disinda,
kooperatif amaglarinin gergeklesmesini saglamak {izere, genel kurulca belirlenecek
miktardaki igyerleri ile ortak yer ve tesislerin sigorta, bakim, koruma, onarim, igletme,
reklam-tanitim ve benzeri giderlere katilim paylar ile ortak ihtiyaglar1 karsilayacak veya
isletmenin gerekli kildigi bina ve tesisler ve benzeri giderlerin taksitlerini 6demekle
yiikiimliidiirler.

Ortaklar, bu yer ve tesisleri kullanmadiklarini veya bunlardan yararlanmalarina lizum
ve ihtiya¢ bulunmadigini ileri siirerek katilim paylarin1 6demekten kaginamazlar.
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DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMi

KOOPERATIFIN ORGANLARI:

Madde 22- Kooperatifin organlart sunlardir;
1- Genel Kurul,
2- Yonetim Kurulu,
3- Denetim Kurulu.

GENEL KURUL:
Gorev ve yetkileri:

Madde 23- En yetkili organ olan genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

1-Bilango, bilanco hesaplarinin dokiimii, gelir — gider farki hesaplari ile yonetim
kurulu ve denetgiler tarafindan verilen raporlar1 ve yillik tahmini biit¢eyi inceleyerek kabul
veya reddetmek, gelir-gider farkinin dagitimi konusunu karara baglamak,

2-Yonetim Kurulu iiyeleri ile denetim kurulu iiyelerini se¢cmek, ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlar1 azletmek,

3-Yonetim ve denetim kurulu tiyelerine verilecek hakki huzur, aylik iicret ve yolluk
miktarini goriiserek karara baglamak,

4-Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina yapilan itirazlar
inceleyip karara baglamak,

5- Kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslar1 ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu
ileri siiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,

6- Ust kurulusa girme karar1 vermek ve bu kurulusta gérevlendirilecek temsilcileri
secmek,

7- Ortaklardan tahsil edilecek gider katilim pay1 taksiti ile ddemelerine yonelik
gecikme halinde uygulanacak esaslari tespit etmek,

8- Anasozlesmede yapilmasi 6ngoriilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

9-Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatini belirlemek,

10- insaat islerinin yaptirilma yontemini kararlastirmak,

11-Kooperatifin dagilmas1 hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu se¢mek,

12-Kanun ve anasdzlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar
vermek,

Genel Kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi,
kooperatif amagclari ile ilgili her tiirlii isler hakkinda da karar verebilir.

Oy Hakki ve Temsil:

Madde 24- Toplant:1 tarihinden ii¢ ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel
kurula katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup, yazi ile izin verilmek
suretiyle bir ortak diger bir ortag1 oyunu kullanmak iizere temsilci tayin edebilir.

Ortak sayist 1.000'i gectiginde her ortak en ¢ok 9 olmak iizere birden fazla ortagi
temsil edebilir. Ancak, yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin se¢iminde her ortak en fazla bir
ortag1 temsilen oy kullanabilir.



Es ve birinci derece (ortagin; cocugu, anne ve babasi, esinin annesi ve babasi)
akrabalar icin temsilde ortaklik sart1 aranmaz.

Yonetim kurulu baskan ve lyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler
vekaleten oy kullanamazlar.

Kooperatifin islerinin goriilmesine herhangi bir surette katilmis olanlar, yonetim
kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denetciler hakkinda
uygulanamaz.

Higbir ortak; kendisi, esi veya usul ve fiirugu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri
disindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga ait goriismelerde oy kullanamaz.

Toplant1 Sekilleri ve Zamani:

Madde 25- Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantisinin, her yilin ilk alt1 ay1 i¢inde yapilmasi zorunludur.

Olaganiisti. Genel Kurul, kooperatif iglerinin ve anasézlesme hiikiimlerinin
gerektirdigi zaman ve surette toplanir.

Toplant1 Yeri:
Madde 26- Genel Kurul kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.
Cagriya Yetkili Organlar:

Madde 27- Genel Kurul, yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu iist birlik ve tasfiye
memurlari genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel Kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Giimriik ve Ticaret
Bakanliginca toplantiya ¢agrilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10‘unun istegi
halinde, genel kurul 10 giin i¢inde yoOnetim kurulu tarafindan toplantiya c¢agrilir. Bu
basvurunun miistereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir.

Yonetim Kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirilememesi ve sirastyla denetim
kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu iist birlik ile Glimriikk ve Ticaret Bakanligina aym
sekilde yapilan bagvurulardan da bir sonu¢ alinmamast durumunda, istek sahipleri mahalli
mahkemeye basvurarak genel kurula bizzat toplantiya ¢cagirma izni alabilirler.

Cagrimin Sekli:

Madde 28- Olagan ve Olaganiistii toplantilara c¢agri; taahhiitli mektupla ayrica
gerektiginde gazete ile ilan yoluyla yapilir. Cagrinin sadece yazili olarak imza karsiliginda
yapilmasi da miimkiindjir.

Cagrinin toplant1 giliniinden en az 30 giin 6nce ve en c¢ok iki ay i¢ine yapilmasi,
toplantinin giin ve saati ile toplant1 yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagrida, birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki
toplantinin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada



ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda, en az 7 ve en fazla 30 giin siire bulunmasi
gerekir.

Siirelerin hesabinda duyuru ve toplant1 gilinleri hesaba katilmaz.

Anaso6zlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek
maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Biitiin Ortaklarin Hazir Bulunmasi:

Madde 29- Kooperatifin biitlin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve
itirazin olmamas1 halinde, genel kurul toplantilarina iliskin diger hiikiimler sakli kalmak
sartiyla, toplantiya ¢agri hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa da kararlar alinabilir. Ancak,
kararlarin muteber olabilmesi i¢in, toplantiya Bakanlik Temsilcisi bulundurulmasi hususunda
gerekli islemlerin yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tiim ortaklar veya ortaklarin toplantida oy
birligi ile segecekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

Bakanhga Miiracaat ve Gonderilecek Belgeler:

Madde 30- Genel Kurul tarihi ile yeri ve glindemi, toplantidan en az 15 giin 6nce
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige ( Bakanlik tasra teskilat1 ) yazili olarak
bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlik¢a tespit edilen miktardaki temsilci iicretinin ilgili Maliye
veznesine yatirildigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmas: talep
edilir.

Giindem:

Madde 31- Olagan Genel Kurul giindemine asagidaki hususlar yazilir.

1-Yo6netim ve denetim kurullar1 tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

2-Bilango, envanter ve gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya
reddi,

3-Yonetim Kurulu ile denetim kurulu tiyelerinin ibrasi,

4-Siiresi biten yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin yerine yenilerinin se¢ilmesi,

5-Gelecek yilin biit¢e ve ¢alisma programinin goriisiillmesi ve karara baglanmasi,

6-Gerekli goriilen diger hususlar.

Olaganiistii Genel Kurul glindemi, ¢cagrinin amacina gore tayin ve tespit olunur.

Doértten az olmamak iizere ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel kurul toplanti
tarihinden en az yirmi giin 6nce miistereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin
giindeme konulmas1 zorunludur.

Gilindemde olmayan hususlar goriisiillemez. Ancak, kooperatife kayitli ortaklarin en az
1/10’unun giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden once yazili teklifte bulunmalari
halinde, hesap tetkik komisyonunun seg¢ilmesi, bilanco incelenmesinin ve ibranin geriye
birakilmasi, ¢ikan veya cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir
toplantiya cagrilmasi ve kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslar ile genel kurul kararlarina
aykirt oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu iyeleri ile
denetcilerin azli ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin
yaridan bir fazlasinin kabulii ile giindeme alinir.



Ortaklar Cetveli:

Madde 32- Yonetim Kurulu; her genel kurul toplantisindan 6nce tiim ortaklarin ortak
numaralari, isim ve ikametgahlar1 ile asaleten ve vekaleten imzalanacak yerleri gosterir,
yonetim kurulunca imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla ytikiimliidiir.

Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile genel kurul baskani ve Bakanlik temsilcisi
tarafindan isim yazilarak ayrica imzalanir.

Goriisme ve Karar Nisabi:

Madde 33- Genel Kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konular1 goriisebilmesi igin,
kooperatife kayith ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az ' ’liniin
sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmas gerekir. ilk toplantida nisap temin edilmedigi
takdirde, ikinci toplantida nisap aranmaz.

Genel Kurulda kararla, ortaklar cetvelinde imzas1 bulunanlarin yaridan fazlasinin oyu
ile alinir.

Ancak; kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya anasézlesmede
degisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu
ile verilir.

Sorumluluk hiikiimlerinin degistirilmesine iliskin genel kurul kararlarinda 1163 Sayili
Kooperatifler Kanununun 52 nci maddesi hiikkmiine gore iglem yapilir.

Toplantinin Acilmasi ve Bagkanhk Divam:

Madde 34- Genel Kurul toplantisi; Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda
usuliine uygun bagvurunun ve 1163 Sayil1 Kooperatifler Kanununun degisik 87 nci maddesine
gore islem yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi iizerine ve ¢agriyr yapan
organca yetkili kilinan kimseler tarafindan acilir. Miiteakiben bir genel kurul bagkani ile
kararlastirilacak sayida sekreter liye ve gerektiginde oy toplayici tiye secilir. Bu segimlerde en
cok oy alanlar se¢ilmis sayilirlar.

Genel Kurul bagkan ve iiyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin iist kuruluslarinin
temsilcileri arasindan secilmesi sarttir.

Oy Kullanma Sekli:

Madde 35- Oylamalar el kaldirmak suretiyle yapilir. Genel kurula katilanlarin yaridan
fazlasinin talebi halinde gizli oya basvurulur. Ancak, kooperatifin ortak sayisi 500’1 gectigi takdirde
yonetim ve denetim kurulu se¢cimlerinde oylamalar her haliikarda gizli oy acik tasnif esasina gére yapilir.

Bilanconun Tasdiki ve ibra:

Madde 36- Bilanconun tasdikine dair olan genel kurul karari, yonetim kurulu ile denetim
kurulunun ibrasin1 da kapsar. Ancak, bilangoda bazi hususlar gdsterilmemis veya bilango
yanlis olarak diizenlenmis ise bilangonun tasdiki ile bu organlar ibra edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan once bilango ile hesaplarin kabulii hakkinda
verilen kararlar gegerli degildir.

Ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu iiyeleri, bu organlara ayn1 genel kurulda
tekrar secilemezler.

Ibra edilmeyen ydnetim kurulu aleyhine tazminat davasi acilabilmesi icin, bu konuda
genel kurulca karar verilmis olmasi gereklidir. Kooperatif denetcileri genel kurul karar
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tarihinden itibaren bir ay i¢inde dava agmaya mecburdur. Bu miiddetin gegirilmesiyle dava
hakki diismez. Davanin reddi halinde, yonetim kurulu iiyeleri tazminat talebinde
bulunamazlar.

Kararlarin Tesiri:

Madde 37- Kanun ve anasdzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan
kararlar, toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gegerli ve
baglayicidir.

Kararlarin Iptali:

Madde 38- Asagida yazili kimseler kanuna, anasdzlesme hiikiimlerine ve iyi niyet
esaslarina aykir1 oldugu iddiasiyla genel kurul kararlar1 aleyhine, toplantiy1 izleyen giinden
baglamak iizere bir ay icinde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye
basvurabilirler.

1-Toplantida hazir bulunup da, kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gecirten
veya oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usulii
dairesinde yapilmadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da
genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmig bulunduklarini
iddia eden pay sahipleri;

2-Y6netim Kurulu;

3-Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu iyeleri ile denetcilerin sahsi
sorumluluklarini mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasimin acildigi ve durugsmanin yapilacagi giin, yonetim kurulu tarafindan
usulen ilan olunur.

Bir kararin bozulmasi, biitiin ortaklar i¢in hiikiim ifade eder. Bozma kararmin
kesinlesmesi halinde, bu husustaki ilam, tescil ve ilan ettirilir.

Genel Kurul Tutanag:

Madde 39- Genel Kurul toplantilarinin muteber olmasi i¢in, ortaklar tarafindan
yapilan beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan secimler ile verilen
kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve temsilen
katilanlarin sayisi ile kullanilan oy sayis1 ayrica gosterilir.

Genel Kurul tutanaginin alt1, genel kurul baskan ve iiyeleri ile Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Genel Kurul Kararlarin Tescil ve ilan:

Madde 40- Toplantiya cagrinin usuliine uygun yapildigimi gosteren belgeler ile
ortaklar cetveli ve genel kurul tutanag: toplant1 tarihinden itibaren 15 giin iginde Ticaret Sicil
Memurluguna verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan islemi yapulir.

Bakanhga Gonderilecek Belgeler:

Madde 41- Toplant1 giinlinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde, yonetim ve denetim
kurullar1 raporlari ile bilango ve gelir-gider cetvelleri, genel kurul toplanti tutanagi ile ortaklar
cetvelinin ve istenebilecek diger belgelerin onayli birer 6rnegi, kooperatifin ticaret siciline
tescil edildigi yerdeki Bakanlik tagra teskilatina tevdi edilir.
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YONETIM KURULU:
Secimi ve Siiresi:

Madde 42- Yonetim Kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort yil i¢in secilir ve en
az U¢ lyeden olusur. Genel kurulca boyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde bir yil i¢in
secilmis sayilir.

Yonetim Kuruluna segilen liye sayisi kadar da yedek iiye segilir.
Yonetim Kurulunun asil ve yedek {iyeleri, genel kuruldan en ¢ok oy alanlar arasindan
sira ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kur’aya basvurulur.
Siiresi sona eren iiyeler yeniden se¢ilebilir. Genel kurul liizum goriirse yonetim
kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Secilme Sartlar1 ve Bagdasmayan Gorevler:

Madde 43- Yonetim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2-Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,
3-Aynu tiirde bagka bir kooperatifin yonetim kurulu iiyesi olmamak,

4- Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakeilik suclarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore mahkum
olmamak,

5-Ayni zamanda kooperatifte denet¢i olmamak,

6-Ayni1 zamanda diger yonetim kurulu liyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile
ikinci derece dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak.

Yonetim kurulu iyeligine segilen tiizel kisiler, yukaridaki sartlari tagiyan gercek
kisiler vasitasiyla temsil edilirler.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar1 tagimadiklart halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi acilmis olanlarin gérevleri ilk
genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki
iiyelerin genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak {izere yapilacak ilk
genel kurul giindemine madde konulur.

Yonetim kurulu iiyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu st kuruluslarin
hissedar1 olduklart sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu
iiyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde iicretli gérev alamazlar.
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Besinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu tiyesi
olarak secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger goérevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu
gorevlerinden ayrilmayanlarin yonetim kurulu {yeligine secilmelerine iliskin islemler
hiikiimstizdiir. Secildikten sonra besinci fikradaki diger gorevleri edinen yonetim kurulu
iiyelerinin sonradan edindikleri gorevlere iliskin secilme veya gorevlendirme islemleri ile
sozlesmeler de hiikiimsiizdiir. Yonetim kurulu iyeligine se¢ilme islemleri bu sekilde
hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢cagrilir.

Yonetim kurulu {yelerinin fiilen bu gorevleri yiiriittiikleri donemde; bunlarin es ve
ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu iist
kuruluslar ile bunlarin % 50’den fazla hissedar1 olduklar sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve
diger tesekkiillerde yonetim kurulu tiyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak veya bagka
bir sekilde ticretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetgiler tarafindan aragtirilir.

Gorev ve Yetkileri:

Madde 44- Yonetim Kurulu, kanun ve anasézlesme hiikiimleri i¢inde kooperatifin
faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

1-Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin ve yillik tahmini biitgenin hazirlanmasini
saglamak,

2-Ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin anasozlesmede belirtilen sartlari tastyip
tasimadiklarini arastirmak,

3-Kooperatifin amaglarinin ger¢eklesmesinde kullanilmak iizere ilgili kuruluslardan
bor¢ para almak, kredi alma islerinde kooperatife kredi agacak miiesseselere olan taahhiit ve
vecibelerinden ortaklar1 haberdar etmek,

4-Bakanlik¢a istenecek her tiirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve
denetim i¢in gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolaylig1 gostermek,

5-Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve liciincii sahislara karsi temsil etmek,

6-Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazge¢mek,

7-Genel Kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin tasinir ve tasinmaz mallarinm
satmak veya rehine koymak,

8- Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak tiizere, kendi ortaklar1 arasindan
veya haricten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya
muayyen islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

9- Kooperatifin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli tedbir ve kararlar1 almak,

10- Kat Miilkiyeti Kanununa gore tesekkiil eden bagimsiz boliim malikleri kurul ve alt
kurullar1 yetki ve gorev aktardiklari takdirde; bu kurullarin toplantilarini diizenlemek, Kat
Miilkiyeti Kanunundan dogan her tiirli yonetim ve yoneticilik, sifat, yetki, hak ve
sorumluluklarini tistlenmek.

Gorev Boliimii ve Toplantilar:

Madde 45- Yonetim Kurulu iiyeleri; se¢imi takiben yapacaklari ilk toplantida
aralarindan bir baskan, bir ikinci baskan, geregine gore de birer katip ve muhasip iiye secerek
gbrev boliimii yaparlar.
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Yonetim Kurulu, bagkaninin bulunmadigi zamanlarda ikinci baskanin cagrisi ile
toplanir. Toplanti en az ayda bir defa en az yaridan fazla iiyenin katilmasiyla yapilir. Kararlar
toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek
toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Toplantilarda bulunmayan {iyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi
menfaatlerini ilgilendiren hususlarin goriisiilmesi sirasinda toplantiya katilamazlar.

Oziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ defa toplantida hazir bulunmayan iiye ¢ekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, liyelerin ¢ogunlugunun tasvibi ile
baska herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarihi ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Tiim
iyelerin isimleri kararin bag tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak
imzalanir.

Verilen karara kars1 olanlarla ¢ekimser kalan iiyeler, karsi olma veya ¢ekimser kalma
sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

Kooperatifin Temsil ve Ilzam:

Madde 46- Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin
ilzami i¢in, kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas1 gereklidir.

Yonetim Kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili sahislari
kararla tespit eder ve bu kararin noterlikge onaylanmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil
edilmek tizere Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hiikkmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip
kimseler degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmasi:

Madde 47- Yonetim kurulu tiyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman c¢ekilebilirler.
Herhangi bir sebeple yonetim kurulu tiyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklari oy
sirasia gore yedek tiyeler ¢agrilir. Esit oy alanlar arasinda kur'a ¢ekilir.

Yonetim kurulu toplanti nisabin1 kaybederse bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine denetim
kurulu tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek {iye cagrilir.

Yedek iiyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu
toplant1 nisabin1 kaybetmemisse, kanuni sartlara haiz birini gecici olarak yonetim kurulu iiyeligine
secip ilk genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Y 6netim
kurulu toplanti nisabinin altina diismiigse, denetim kurulu tarafindan segimler yapilmak {izere
derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler:

Madde 48- Yonetim Kurulu, kooperatif islerinin ydnetimi igin gereken titizligi
gosterir ve kooperatifin basarist ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme
strlarin1 saklamakla yiikiimliidiirler.

Yonetim Kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak
listelerinin muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesabu ile yillik
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bilanconun kanuni hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek {izere denetgilere
verilmesinden sorumludur.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve kooperatif memurlar1 ortaklik iglemleri disinda kendisi
veya baskas1 namina, bizzat veya dolayl olarak kooperatifle, kooperatif konusuna giren bir
ticari muamele yapamaz.

Yonetim Kurulu iiyeleri temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi
yetkilerini kullanamaz.

Yonetim Kurulu tyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen
sorumlu olup, kooperatife tazmin etmekle yiikiimliidiirler.

Kusurlu olmadigini ispat eden tiyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim
kuruluna yazili olarak bildiren veya 6zrli nedeniyle toplantida hazir bulunmayan iiyeler
sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren iiyenin is gordiigli zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren
bes yil devam eder.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 49- Yonetim Kurulu baskan ve iiyeleri ile murahhas iiyelere bu sifatla
yapacaklart hizmet i¢in aylik iicret veya katilacaklari her toplanti i¢in huzur hakki ve
yapacaklar1 gorev seyahatleri igin yolluk denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca
kararlagtirilir.

Yonetim kurulu tiyelerine, genel kurulca kararlagtirilan yukaridaki nev’i miktarlarin
disinda higbir 6deme yapilamaz.

Murahhas Uye:

Madde 50- Yonetim kurulu karar ile iiyelerden bir veya bir kac1 kooperatifi temsil
yetkisini haiz murahhas tiye secilebilir.
Murahhas iiyelerin secilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir.

Miidiir ve Diger Personel

Madde 51- Yonetim Kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yiiriitmek {izere kendi
arasindan veya harigten bir miidiir ile kooperatif islerinin gerekli kildigi diger personeli
istihdam edebilir. Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

Istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevleri yonetim kurulu karari ile belirlenir.

Biitcede belirtilmek sart1 ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek licret
verilir.

DENETIM KURULU:

Secimi ve Siiresi:

Madde 52- Genel kurulca, en az bir yil i¢in ortaklar arasindan veya disaridan en az iki
veya daha fazla denetim kurulu iiyesi ile bir o kadar da yedegi secilir. Genel kurulca siire
tespiti yapilmamasi halinde bir y1l i¢in se¢ilmis sayilir. Siireleri biten denetim kurulu iiyeleri
tekrar secilebilir.

Genel kurul, denetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.
Bu anas6zlesmenin 42 nci maddesinin iiglincii fikrast hilkkmii denetim kuruluna {iye
seciminde de uygulanir.
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Secilme Sartlar:
Madde 53- Denetim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:
1-Tiirk vatandasi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2- Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligir degerlerini aklama
veya kacakeilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gére mahkum
olmamak,

3-Ayn1 zamanda kooperatifte yonetim kurulu iiyesi, bu iiyelerden birinin esi,
kooperatif personeli veya yonetim kurulu tiyeleriyle tiglincii derece dahil kan ve sthri hisim
olmamak, yonetim kurulu iiyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak,

4-Ayn1 zamanda diger denetim kurulu {iyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile
ikinci derece dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak.

Denetim kurulu tiyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu iist kuruluslarin
hissedar1 olduklart sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu
iiyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde iicretli gorev alamazlar.

Ikinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen denetim kurulu iiyesi
olarak secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu
gorevlerinden ayrilmayanlarin denetim kurulu iyeligine secilmelerine iliskin islemler
hiikiimstizdiir. Secildikten sonra ikinci fikradaki diger gorevleri edinen denetim kurulu
iiyelerinin sonradan edindikleri gorevlere iliskin secilme veya gorevlendirme islemleri ile
sozlesmeler de hiikiimsiizdiir. Denetim kurulu {iyeligine se¢ilme islemleri bu sekilde
hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri cagrilir.

Denetim kurulu iiyelerinin fiilen bu gorevleri yiiriittiikleri donemde; bunlarin es ve
ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu iist
kuruluslar ile bunlarin % 50’den fazla hissedar1 olduklar sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve
diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak veya bagka
bir sekilde ticretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetgiler tarafindan aragtirilir.

Gorev ve Yetkileri:

Madde 54- Denetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir.

1-Y1llik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriislerini birlikte veya
tek basina genel kurula bir raporla bildirmek,

2- Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak
tutulmasini saglamak amaciyla en az ii¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

3- En az {i¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol
etmek,
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4-Biitge, bilango ve gelir-gider hesaplarini denetlemek,

5-Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya
davet etmek,

6- Yonetim Kurulu iiyelerinin kanun ve anasézlesme hiikiimleri ile iyi niyet esaslarina
uygun davranmalarina nezaret etmek,

7-Y 6netim kurulu tiyelerinin gerekli sartlar1 tagiyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti
nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu iiyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek iiye
cagirmak,

8- Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu tiyeleri ile kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

9-Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilart giindemine
koydurmak,

Denetim kurulu iyeleri, gorevleri gercevesinde islerin yliriitiilmesinde gordiikleri
noksanliklari, kanun ve anasdzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagl
bulunduklar1 organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle
yiikiimliidiirler.

Denetim Kurulu iiyeleri, kendilerine kanun ve anasdzlesme ile verilen gorev ve
yetkileri, gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

Denetim Kurulu iiyeleri, yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak,
yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Sorumluluk:

Madde 55- Denetim Kurulu iiyeleri, kanun ve anasozlesme ile kendilerine yiikletilen
gorevleri hi¢c veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay1r kusursuz
olduklarini ispat etmedik¢e miiteselsilen sorumludurlar.

Bunlar, gorevleri sirasinda 6grendiklerini ve agiklanmasinda kooperatif veya ortaklar
icin zarar umulan hususlar1 agiklayamazlar.

Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi:

Madde 56- Denetim kurulu tyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden
cekilebilirler.

Kanun ve anasozlesmede belirtilen segilme sartlarin1 tasimadiklart veya sonradan
kaybettikleri anlagilanlarin tiyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri
gecer. Yedeklerle beraber iiye sayisi genel kurulca belirlenen saymin altina distiigi takdirde,
mevcut iiye veya iyeler ilk genel kurula kadar gorev yapmak {izere yerine birisini segerler.
Yedeklerde dahil toptan bosalma olursa, yonetim kurulu ya da ortaklardan herhangi birinin talebi
iizerine kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye denet¢i atanmasi i¢in bagvurulur.

Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 57- Denetim Kurulu {iyelerine verilecek iicretin miktari ile 6deme sekli, genel
kurul tarafindan tespit olunur.
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BESINCi BOLUM
KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI

HESAPLAR:
Hesap Donemi, Bilanco ve Netice Hesaplar:

Madde 58- Kooperatifin hesap dénemi takvim yihidir. ilk faaliyete gecildigi yildaki
hesap donemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona
erer.

Yonetim Kurulu, her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-
gider hesaplarin1 hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay 6nce denetim kurulu
iiyelerine verir. Denetim Kurulu tiyeleri bunlari en ¢ok on giin i¢inde inceleyerek miistereken
diizenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilanco ve netice hesaplari
genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine
sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

Muhasebe Usulii:

Madde 59- Kooperatifin hesaplari, genel kabul gdrmiis muhasebe prensip ve
usullerine uygun olarak tutulur ve mali durum tablolar1 buna uygun sekilde hazirlanir.

Gelir Gider Farki ve Dagitimi:

Madde 60- Gelir gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit
edilir.

Miispet gelir gider farkinin % 20’si yedek akge olarak ayrildiktan sonra, geri kalan
miispet fark genel kurulca alinacak karara gore 6zel fon ile ortaklar ve personel i¢in yardim
fonu arasinda boliistiirtiliir.

Gelir gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik yedek akgelerden, bunlarin
yetmemesi halinde 61°nci maddeye gore olusturulan 6zel fon ile ortak sermaye paylarindan
karsilanir.

Menlfi neticeler ortadan kaldirilmadikga gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.

Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz. Sermaye lizerinden kazang dagitilamaz.

Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine kazang {izerinden pay verilemez.

Kooperatif yalniz ortaklariyla is yapar.

Ozel Fon ile Ortaklar ve Personel I¢cin Yardim Fonu:

Madde 61- 60°nct maddenin 2’nci fikrasina gore kararlagtirllacak miktarlar,
kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullanilmak {izere 6zel bir fon hesabi ile ortaklar
ve personel i¢in yardim fonu hesaplarinda toplanir.

Bu fonlarda toplanan hasilanin kullanimina iligkin esaslar genel kurulca belirlenir.

DEFTERLER:
Madde 62- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.
1- Yevmiye defteri,

2- Defter-i Kebir,

3- Envanter defteri,

4- Kasa defteri,

5- Yonetim Kurulu Karar defteri,

6- Ortaklar defteri.
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Kooperatifte, bu defterden bagka isin mahiyet ve 6neminin gerektirdigi diger defterler
de tutulur.

Defterleri Tasdik Ettirme Yiikiimliiliigii:

Madde 63- Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defter-i kebir,
envanter defteri, kasa defteri, yonetim kurulu karar defteri ve diger defterler kullanilmaya
baslanilmadan 6nce notere ibraz olunur. Noter bu defterleri miihiir ve imzasiyla tasdik eder.

Defter ve Belgelerin Saklanmasi:

Madde 64- Kooperatif ile ilgili yazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz,
tutanak, sartname, proje, hak edis, fis gibi belgelerle 6denmeleri gosteren belgeler, mukavele,
taahhiit, kefalet, sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlar1 gibi belgeler muntazam bir
sekilde dosya halinde muhafaza edilir.

Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden itibaren on yil gecinceye kadar saklanir.

ALTINCI BOLUM
DAGILMA VE TASFIiYE

Birlesme ve Devir:

Madde 65- Genel kurul, kooperatifin konu ve amaglari ile ilgili diger bir kooperatifle
birlesmesine veya bir kamu tiizel kisisine ya da herhangi bir dernege devredilmesine karar
verebilir. Bu hallerde, 1163 Sayili Kanunun 84’lincii ve 85’inci maddelerine gore islem
yapilir.

Dagilma Sebepleri:

Madde 66- Kooperatif;

1-Ortak sayisinin 7°den asag1 diigmesi lizerine,

2-Genel kurul kararyla,

3-iflasin agilmasiyla,

4-Kanunlarda 6ngoriilen diger hallerde, Giimriik ve Ticaret Bakanliginin mahkemeden
alacagi karar tizerine,

5-Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6-Ug y1l olagan genel kurul toplantisin1 yapmamast halinde,

7-Amacina ulagsma imkaninin kalmadiginin Giimriik ve Ticaret Bakanliginca tespiti
halinde mahkemeden alacagi kararla,

dagilir.

Tasfiye Kurulu:

Madde 67- Tasfiye kurulu, genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisiden olusur.
Genel kurul bu hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel Kurulca tasfiye kurulu
icin bir se¢im veya gorevlendirme yapilmadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu
yiiriitiir. Bunlar genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi
halinde ortaklardan birinin bagvurusu lizerine mahkemece tasfiye memurlar1 atanabilecegi
gibi, ortagin talebine istinaden tasfiyeye memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile
yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir.



19

1163 Sayili Kanunun degisik 56’nc1 maddesinin 1’inci fikrasinin 3’iincii bendi ile
62°nci maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu iiyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye kurulu iiyelerine, tayin eden merci tarafindan tespit edilecek miktarda iicret
Odenir.

Yonetim Kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Tasfiye Kurulunun Gorevleri ve Tasfiyenin Yiiriitiilmesi:

Madde 68- Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an dnce bitirilmesi i¢in ¢alismakla
yiikiimlii olup, tasfiye islemlerine iliskin gorevlerini asagidaki sekilde yiiriitiir.

1-Dagilma, tasfiye kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi
ile mahalli bir gazetede birer hafta arayla {i¢ defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden
haberdar edilerek bir y1l icinde alacaklarin1 beyana davet edilir.

2- Tasfiye siiresince kooperatif unvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek
kullanilir.

3- Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadikga tasfiye memurlart menkul
mallar1 pazarlik veya acik arttirma usuliiyle satabilir. Gayrimenkullerin satilma sekli genel
kurul karartyla belirlenir.

4- Tasfiye memurlari, goreve basladiklar1 zaman, kooperatifin dagilma kararinin
verildigi tarihteki durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari, borglart gosterir bir envanter
defteri ile agilis bilangosu hazirlar; ayrica kooperatifin mevcut ortaklar ile bunlarin alacak ve
bor¢ durumlarini gdsterir bir cetvel tanzim edilir.

5-Kooperatifin eskiden baslamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden tamamlanmasi
miimkiin olanlar tamamlanir, taahhiitler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis
sermayeler tahsil edilir.

6-Kooperatif borglarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde, tasfiye memurlari
durumu mahkemeye bildirir.

7-Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagi bir tasfiye defteri tutulur.
Tasfiyenin yonetim kurulunca yiiriitiilmesi halinde yonetim kurulu karar defteri tasfiye defteri
olarak kullanilir.

8-Tasfiyenin uzun siirmesi halinde her yilsonu i¢in ara bilangolar ile tasfiye sonunda
kesin bilango hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9-Tasfiye siiresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti nisabi
hakkinda 33’iincii maddenin birinci fikrasi hiikkmii uygulanir.

10-Kooperatiften alacaklt olduklar1 bilinenlerin alacak tutarlar1 ile muaccel ve
tartismal1 olan borglara karsilik diisen meblag notere tevdi olunur.

11-Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar
dagilma aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6denmis sermayeleri ile orantili
olarak dagitilir.

12-Tasfiyenin sona ermesi iizerine kooperatif unvanmin sicilden silinmesi tasfiye
memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir.
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YEDINCi BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi:

Madde 69- Kooperatif, Glimriik ve Ticaret Bakanliginin denetimine tabidir. Bakanlik;
Kooperatif iist kuruluslarini, ilgili miiesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarini kooperatifi
denetlemekle gorevlendirebilir.

Kooperatif gorevlileri; Kooperatife ait mal, para ve para hiikkmiindeki kagitlar1 ve gizli
de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettisler ve kredi kuruluslarinin
denetim gorevlilerine gdstermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen
bilgileri ger¢ege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla
yiikimliidiirler.

Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi:

Madde 70- Bu anasozlesmede aciklik olmayan hallerde 1163 Sayili Kooperatifler
Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlere ait hiikiimleri uygulanir.

flk Yénetim Kurulu Uyeleri:

Madde 71- Ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere asagidaki kurucu
ortaklar yonetim kurulu iiyeligine secilmislerdir.

Yonetim Kurulu Asil

1- Muzaffer Uzuner (Bagkan)

2- Cevher Kartal (Baskan Vekili)
3- Ahmet Giirses (Uye)

Yedekler
1- Mehmet Emin Kéroglu

Ik Denetim Kurulu Uyeleri:

Madde 72- ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere, asagidaki kimseler
denetim kurulu tiyeligine secilmislerdir.
Denetim Kurulu Asil
1- Fehmi Dilgin
2- Yilmaz Aksiit

Yedekler
1- Ali Ozdemir

Kurucular:

Madde 73- Asagida isimleri, tabiiyetleri, ikametgah adresleri taahhiit ve tediye
ettikleri sermaye paylari ile imzalar1 bulunan,

1-Kurucu ortaklar, bu anasdzlesmenin 10’uncu maddesinde belirtilen ortaklik
sartlarini tagidiklarini,

2-Ilk yonetim kurulu iiyeleri ile denetim kurulu iiyeleri, bu anasézlesmenin 43’iincii ve
53’ilincii maddelerinde belirtilen se¢ilme sartlarini tagidiklarini beyan ederler.
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Ad1 Soyadi

DOGU BULUTSUZ

SALAR ONCEL

VELI KAMBER

UGUR KARADUMAN

SEZAI UNLU

HALI HAZIR DENETIM KURULU :

Ad1 Soyadi

DURSUN TIGLI

HASIM USTUN




